Schiiler-Jobborse soll
ausgebaut werden

Angebot in 2007 auch fir Baesweiler im Visier

BAEsWEILER. Was in Alsdorf und
Broichweiden bereits seit Jahren
erfolgreich funktioniert, soll im
Laufe des kommenden Jahres
auch in Baesweiler auf die Beine
gestellt werden: eine Schiiler-Job-
borse in Tragerschaft des Vereins
,fair handeln”. Dabei werden Ta-
schengeldjobs je nach Fdhigkeit
und Interesse der Jugendlichen in
privaten Haushalten - etwa Baby-
sitten, Einkdufe tdtigen, Rasenmad-
hen - sowie in Handel und Hand-
werk - beispielsweise Aufrdumar-
beiten oder Botenginge - vermit-
telt. Geht es zum einen um die
Verbesserung der finanziellen Si-
tuation der Schiiler, hat die Borse
aber auch andere Effekte, wie Ver-
einsgeschiftsfiihrer und Pastoral-
referent Dietmar Prielipp betont.
So wiirden Eigeninitiative, Verant-
wortung und Teamfdhigkeit der
Heranwachsenden gefordert, die
zudem ihre ersten Schritte in Rich-
tung Arbeitswelt unternehmen.

Integration wichtig

,Die Schiiler lernen etwa
Schliisselqualifikationen wie
Punktlichkeit und Zuverldssig-

keit”, erzdhlt Prielipp. Dabei wer-
den die Jugendlichen nicht nur in
ihren Jobs begleitet, sondern in
Workshops auch darauf vorberei-
tet. Und zum Abschluss erhalten
sie in Alsdorf ein Zertifikat - was
bei Bewerbungsgesprachen be-
stimmt nicht von Nachteil ist.
Dartiber hinaus werden ver-
schiedene Generationen wie auch
Menschen aus verschiedenen
Stadtteilen und Gesellschaftsgrup-
pen zusammengefiihrt. Besonders
der letzte Aspekt ist Rechts- und
Sozialdezernent Andreas Leuchter
wichtig. Der Integrationsaspekt
soll fiir die Schiiler-Jobborse in
Baesweiler ein Schwerpunkt sein.
Bei der Vermittlung sollte insbe-
sondere darauf geachtet werden,

dass Kontakte zwischen Menschen
mit und ohne Migrationshinter-
grund entstehen. So solle ein in-
tensives Kennenlernen ermog-
licht und der Abbau von etwaigen
Vorurteilen gefordert werden.
Daher wird der Ausldnderbeirat
in seiner ndchsten Sitzung am
Donnerstag, 2. November, um 18
Uhr im Rathaus Setterich tiber die
Plane informiert. Anfang kom-
menden Jahres, erldutert Leuch-
ter, werde die Schiiler-Jobborse
auch im Sozialausschuss themati-
siert. Dabei ist er zuversichtlich,
dass das Projekt umgesetzt werden
konnte. Doch bis es so weit ist,
miissten mit dem Verein noch ei-
nige Fragen geklart werden. Etwa,
ob und wo eine Anlaufstelle einge-
richtet werden kann. Zudem miis-
se verhindert werden, dass durch
die Schiiler-Jobborse Schwarzar-
beit entstehe oder reguldre Ar-
beitsverhdltnisse abgebaut wiir-
den, sagt Leuchter. Das unter-
streicht auch Prielipp, der erldu-
tert, dass es sich um , Mini-Auftra-
ge” handelt. Zu rund 60 Prozent
entfalle das Arbeitsaufkommen
auf Gartenarbeiten. Weitere 30
Prozent Jobs fiir die 14 bis 18 Jahre
alten Schiiler, die haftpflicht- und
unfallversichert sind, seien Hilfe-
stellungen im Haushalt wie Bi-
geln oder Einkaufen. Teilweise
wirden pflegende Angehorige
entlastet. In der Regel verdienten
die Schiiler, von denen im Schnitt
permanent 80 begleitet werden,
vier bis sechs Euro die Stunde.
Weil es im Laufe der Jahre viele
Anfragen aus Baesweiler - von
Schiilern und élteren Menschen -
gegeben habe, sei der Verein auf
die Stadtverwaltung zugegangen,
erzdhlt Prielipp. Jetzt miisse das
Alsdorfer Modell, das unter ande-
rem zwei Hauptschulen als Koope-
rationspartner hat, strukturell an
Baesweiler angepasst werden. Die
Gesprache laufen. (udo)
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